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Oggetto: Contratto di prestazione d'opera  occasionale per lo svolgimento di n° 2 Corsi di 
Lingua Inglese rivolti al personale docente e a.ta. dell'istituto.

Tra
L'Istituto scolastico rappresentato legalmente dal Prof. Flavio Filini, Dirigente Scolastico, nato a 
XXXXXXXXXX il XXXXXXXXXX e domiciliato per la sua carica presso il Istituto Tecnico Economico Statale 
“Luigi Einaudi” di Verona: codice fiscale 80014180238

e

la prof.ssa Mac Donald Heather nata a XXXXXXXXXXX il XXXXXXXXXX , C.F. XXXXXXXXXXXXX e residente
a XXXXXXXXXXXX in XXXXXXXXXXXXX, di seguito denominata “docente”

PREMESSO

 che l'art. 40 della L. 449/97 e l'art. 40 del D.I. 1 febbr. 2001, n. 44 consentono la stipulazione di 
contratti a prestazione d'opera con esperti per l'arricchimento dell'offerta formativa;

 la progettazione di due corsi di lingua inglese per il potenziamento delle competenze linguistiche del 
personale docente e a.t.a in servizio presso l'Istituto “L.Einaudi”;

 per la realizzazione di tale progetto si rende necessario ricorrere ad esperti esterni, non essendo 
presenti all'interno dell'Istituto docenti in possesso della specifica competenza professionale;

 le richieste di disponibilità inviate ai docenti di madrelingua presenti nella graduatoria di istituto per 
la classe di concorso C032 – Conversazione in Lingua str. Inglese;

 la disponibilità pervenuta dalla prof.ssa Macdonald Heather;
 il curriculum vitae della prof.ssa Macdonald Heather, dal quale risulta che la stessa dispone delle 

capacità professionali richieste e dei requisiti richiesti per espletare l'incarico di docente nei corsi 
citati;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d’opera occasionale intellettuale di cui le premesse costituiscono 
parte integrante, valevole esclusivamente per l'anno scolastico 2015/2016 con decorrenza 03/11/2015 e 
fino al 02/02/2016.

ART.1 Tipologia  prestazione  
La Prof. ssa MACDONALD Heather,  individuata quale esperto esterno in relazione ai titoli culturali e 
professionali, si impegna a prestare la propria opera intellettuale in qualità di docente nei 2 corsi in 
lingua inglese da 20 ore ciascuno, strutturati  in 10 interventi da due ore, con un massimo di 20 
partecipanti a corso.
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ART.2 – Tipologia e calendario dei corsi
Un corso per il raggiungimento del livello A2 e un corso per il raggiungimento del livello B1, da svolgersi 
presso la sede dell'Istituto L.Einaudi, secondo il calendario allegato.
Nessuna attività potrà essere svolta senza essere preventivamente autorizzata.

ART. 3 -  Il docente si impegna a:
• portare a termine l'incarico assegnato, seguendo gli obiettivi fissati
• informare  tempestivamente  i  referenti  scolastici  di  qualsiasi  variazione  o  cambiamento  in

relazione al calendario degli interventi
• fornire apposito registro firmato, con annotazione delle tematiche tratttate, presenze dei corsisti

e relazione conclusiva al fine di consentire la verifica dell'attività svolta.

ART.4 – Compenso e modalità di pagamento:
L’Istituto  “L.Einaudi” si impegna a corrispondere il compenso orario lordo dipendente di € 35,00, pari a 
un totale di € 700,00 lordo dipendente per ciascun corso, che sarà liquidato entro 30 giorni dal termine 
dell'attività effettivamente e personalmente svolta dalla prof.ssa Macdonald Heather, dietro 
presentazione della relativa relazione conclusiva, 

ART.5 – Trattamento previdenziale, assistenziale e copertura assicurativa.
Il presente contratto dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale e l’Istituto Tecnico Economico
Statale “L.Einaudi” provvede alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilità civile,  
limitatamente al periodo di durata del contratto.
La  prestazione  professionale  di  cui  al  presente  contratto  viene  svolta  senza  alcun  vincolo  di
subordinazione ed in piena autonomia.

ART.6 – Controversie
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si applicheranno le norme del Codice Civi-
le per la medesima fattispecie.
Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere fra le parti in relazione all'interpretazione o all'esecuzione
delle presenti condizioni generali e dei contratti delle stesse regolati sarà competente esclusivamente il 
Foro di Verona. 

ART.7 – Recesso anticipato:
In caso di recesso anticipato, l'Istituzione scolastica è tenuta al pagamento dell'opera svolta fino al 
momento del recesso.
E' facoltà della Scuola, a suo insindacabile giudizio, revocare l’incarico, in qualsiasi momento, per 
sopraggiunti motivi o qualora il professionista non ottemperi a tutto quanto previsto dal presente 
contratto, senza possibilità di opposizione o reclamo da parte dello stesso. In tal caso competerà al 
professionista il compenso relativo alle prestazioni effettivamente espletate.

ART.8 – Informativa ai sensi del D.LGS 196/03
L'Istituzione Scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalità connesse alla gara di ap-
palto e per l'eventuale successiva stipula del contratto, saranno trattati dall'ente appaltante in conformità
alle disposizioni del D.Lgs. 196/03 e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la ge-
stione del contratto.
Le Ditte concorrenti e gli interessati hanno facoltà di esercitare i diritti previsti dall'alt. 7 del D.Lgs. 
196/03.

ART. 9 – Pubblicità.
Si informa, inoltre, l'obbligo da parte dell'Amministrazione ai sensi del Decreto legislativo 133 del 
14/03/2013 della  pubblicazione sul sito dell'Istituto, ai fini della trasparenza, dei dati inerenti la gestione
del contratto.

              Il Docente                                                                                                  Il Dirigente Scolastico 
     


