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Oggetto: Contratto per affidamento incarico di Medico Competente ai sensi della vigente 
               normativa del D.L.vo 81/2008 e successive modifiche.

TRA
L'Istituto Tecnico Economico Statale “Luigi Einaudi” di seguito denominato  “Istituto”, rappresentato
legalmente dal Prof. Flavio Filini, Dirigente Scolastico, nato a xxxxxxx il xxxxxxx e domiciliato per la sua
carica presso il Istituto Tecnico Economico Statale “Luigi Einaudi” di Verona, codice fiscale 80014180238 

E
La Ditta “SEMEA s.rl.” rappresentata legalmente dal Sig. Oliani Carlo Andrea, nato a xxxxxx il xxxxxx,
con sede legale in Via XXV Aprile, 40 (VR,) codice fiscale e partita iva 02479720233,  di seguito chiamata
“Ditta”

PREMESSO

 l’art. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei
casi previsti dal decreto stesso; 

 l’art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni
esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche amministrazioni; 

 il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 
 l’accordo della rete SICURSCUOLAVERONA;
 il verbale dell'assemblea della Rete SicurscuolaVerona del 2 dicembre 2015 con cui viene scelta quale

scuola capofila l'ITES Einaudi di Verona;
 il  bando di gara prot.n. 2867.VI/10 del 12.04.2016 per la selezione del Medico Competente e la

relativa aggiudicazione prot.n.3915.VI/10 del 23.05.2016;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il  presente  contratto  per  l'affidamento  dell'incarico  di  Medico  Competente  ai  sensi  della  normativa
vigente, per il servizio di sorveglianza sanitaria all'interno dell'istituzione scolastica.

Art. 1 - Oggetto dell'incarico
L'Istituto affida alla Ditta SE.ME.A. l'incarico per il servizio di sorveglianza sanitaria e nomina la Dott.ssa
Arianna Bianchini,  indicata dalla  Ditta affidataria  suddetta,  quale Medico Competente all'interno dell'
I.T.E.S. “ L.Einaudi.
Art. 2 – Lavoratori da sottoporre alla sorveglianza sanitaria
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-Lavoratori da sottoporre a visita medica per addetti ai videoterminali (utilizzo dei videotermianli per più
di 20 ore settimanali:
n.  9 assistenti  amministrativi  e n.  1 assistente tecnico da sottoporre a visita  medica per  addetti  ai
videoterminali
n. 3 docenti (trattamento testi e informatica)
-Lavoratori da sottoporre ad esami ed accertamenti per rischi specifici
n. 1 assistente tecnico di chimica
-Lavoratori da sottoporre a visita medica per accertamento idoneità al lavoro:
sarà cura del RSPP unitamente il Medico Competente valutare la presenza di lavoratori per i quali è
necessaria la visita per l'accertamento dell'idoneità al lavoro.

Art. 3 – Obblighi del Medico Competente
La  Dott.ssa  Arianna  Bianchini,  Medico  Competente  incaricato  del  servizio  di  sorveglianza  sanitaria
all’interno dell’istituto,  dovrà svolgere,  in collaborazione con l’RSPP, i  compiti  previsti  nel  D. Lgs.  n.
81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qualsiasi attività che tale decreto pone a carico del medico
competente, in particolare: 
- effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente e in accordo con il RSPP;
- redarre le documentazioni previste per la redazione/aggiornamento del Documento di valutazione dei
rischi:  valutazione  del  rischio,  programmate  di  sorveglianza  sanitaria,  attività  di  formazione  e
informazione dei lavoratori, relazione annuale;
- garantire l'effettuazione degli accertamenti sanitari sia preventivi che periodici:
visite  mediche  per  addetti  ai  videoterminali,  esecuzione  di  eventuali  accertamenti  in  base  ai  rischi
specifici rilevati per le diverse tipologie di lavoratori;
- istituire, compilare, aggiornare e custodire con la salvaguardia del segreto professionale la cartella
sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;
- informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia della
documentazioni sanitaria;
- partecipare alla riunione periodica sulla sicurezza;
- collaborare alla redazione dei piano di primo soccorso;
- collaborare alla valutazione dei rischi, ove richiesto dal RSPP e per quanto di sua competenza;

Art. 4 – Obblighi dell'Istituto Scolastico
L'I.T.E.S. “L. Einaudi”, per quanto di sua competenza, provvederà:
- ad informare il Medico Competente, per il tramite della Ditta “SEMEA s.r.l.” relativamente 
all'organizzazione dell'Istituto e ai rischi connessi all'attività lavorativa svolta, attraverso la tempestiva 
comunicazione del documento di valutazioni dei rischi, di cui all'art. 28 del D.Lgs. 81/08, ed i suoi 
periodici aggiornamenti;
-a fornire al Medico Competente, per il tramite della Ditta “SEMEA s.r.l.” gli elenchi del personale esposto
ai vari rischi professionali e ad aggiornarlo con sollecitudine sulle eventuali variazioni;
-a fornire al Medico Competente, per il tramite della Ditta “SEMEA s.r.l.” i dati previsti dall'art. 18, 
comma 2 del D.Lgs. 81/08 (infortuni, malattie professionali etc.) e ad informarlo relativamente ad ogni 
denuncia di malattia professionale e/o infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra le 
visite mediche periodiche;
- a preavvisare il Medico Competente, per il tramite della Ditta “SEMEA s.r.l.”, sulla riunione periodica 
sulla sicurezza 

Art. 5 – Sede e modalità di svolgimento
L'incarico di Medico Competente si svolgerà presso la sede di Via San Giacomo, 13 – Verona, 
nei giorni e negli orari che saranno concordati con l'Istituto e, comunque, nel rispetto delle periodicità
programmate e previste dalla normativa vigente e dal D.Lgs.81/08.
Il Medico Competente è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute
inerenti all'incarico svolto.
L'incarico svolto dal Medico Competente non comporterà alcun vincolo di subordindazione.

Art. 6 - Compensi



Il  compenso  spettante  alla  Ditta  SEMEA  s.r.l.  per  le  prestazioni  rese  nell'ambito  dell'attività  di
sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro è stabilito in:

➢ Euro 120,00 ( centoventi/00) annui iva compresa.
Il compenso annuo suddetto è relativo alle attività di seguito specificate: incarico annuale di Medico
Competente,  relazione  annuale,  sopralluogo,  valutazione  dei  rischio,  partecipazione  alla  riunione
periodica e consulenze varie.

➢ Euro 90,00 (novanta/00) iva compresa, per ogni visita medica per accertamento idoneità al
lavoro, comprensivo dell'eventuale costo per l'uscita

➢ Euro 90,00 (novanta/00) iva compresa, per ogni visita medica per addetti ai videoterminali,
comprensivi dell'eventuale costo per l'uscita.

Il compenso è da liquidarsi dietro emissione di fattura elettronica e regolare DURC, con pagamento a 30
gg, a fronte dell'attività svolta.
Il pagamento verrà effettuato per il tramite la Banca Monte dei Paschi di Siena Ag 1, istituto cassiere
della Scuola, sul conto corrente dedicato comunicato dal Rappresentante Legale della Ditta, ai sensi
dell’art. 3, comma 7 della legge n.136/2010.

Art. 7 – Durata dell’incarico
Il presente contratto ha validità a decorrere dal 22/06/2016 al 21/06/2017, rinnovabile alle medesime o
migliori condizioni per due volte, fino a tre anni.

Art. 8 – Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/03
Tutti  i  dati  personali  di  cui  ITES  Einaudi  venga  in  possesso  in  occasione  dell’espletamento  dei
procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. L.vo. 196/03. 
La presentazione della domanda da parte del candidato o della ditta implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato  all’ufficio  preposto  alla  conservazione  delle  domande  e  all’utilizzo  delle  stesse  per  lo
svolgimento della procedura di selezione. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando  un  concreto  e  legittimo  interesse  nei  confronti  della  suddetta  procedura,  ne  facciano
espressa richiesta ai sensi dell’articolo 22 della Legge n. 241 del 7 agosto 1990. 

Art. 9 -Variazioni, revoca e recesso.
I termini di questo contratto potranno essere ridefiniti in caso di entrata in vigore di nuove norme di
legge posteriormente alla firma del presente contratto. Il presente contratto è suscettibile di modifiche,
concordate tra le parti, in caso di errori od omissioni e, comunque, in caso intervengano necessità di
variazioni.

E'  facoltà dell'Istituto ,  a  suo insindacabile  giudizio,  revocare l’incarico,  in  qualsiasi  momento,  per
sopraggiunti motivi o qualora l'Impresa non ottemperi a tutto quanto previsto dal presente contratto,
senza possibilità di opposizione o reclamo da parte dello stesso. In tal caso competerà al professionista il
compenso relativo alle prestazioni effettivamente espletate.
L'Impresa  può recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto, con un 
preavviso di almeno 60 giorni.
In tal caso il compenso verrà corrisposto nella misura di un dodicesimo per ogni trenta giorni di 
prestazione.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione formale: 
• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
• la violazione degli obblighi contrattuali; 
• la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.
Le  condizioni  che  danno  luogo  alla  risoluzione  del  contratto  costituiscono  oggetto  di  formale
comunicazione al destinatario. 
La risoluzione del  contratto dà diritto  all’Istituto,  previo scorrimento della  graduatoria,  al  successivo
avente diritto la prosecuzione dell’attività. 

Art. 10 - Pubblicazione



Si informa, inoltre, che l'Amministrazione ha l'obbligo, ai sensi del Decreto Legislativo 33 del 14/03/2013
di pubblicare sul sito dell'Istituto, i dati inerenti la gestione del contratto.

Art. 11 - Controversie
Per qualsiasi controversia che dovesse sorgere fra le parti in relazione all'interpretazione o all'esecuzione
delle presenti condizioni generali e dei contratti delle stesse regolati sarà competente esclusivamente il 
Foro di Verona. 

Art. 11 – Disposizioni finali.
Per  quanto  non  espressamente  e  diversamente  disposto  dal  presente  avviso,  costituisce  disciplina
applicabile il  regolamento amministrativo contabile e le norme di legge in materia vigenti  in quanto
applicabili.

Firma per accettazione:

Il contraente                                                                                           Il Dirigente Scolastico        
Sig. Oliani Carlo Andrea                                                                                     Flavio Filini
Ditta SEMEA s.r.l.                                                                                            I.T.E.S. Luigi Einaudi
             


